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Studeranderatt vid Onnestads folkhdgskola

Folkhogskolan ar en utbildningsform som styrs av att genomsyras av delaktighet,
engagemang och demokrati som utgor grunden for folkhdgskolan. Skollagen galler inte
och det finns inga statliga laroplaner for folkhogskola. Bade deltagare och personal ar
viktiga for att starka den rattsliga stallningen dar en fri skolform utgér malsattningarna
och dar studeranderatt ar en viktig del for dig och folkhdgskolan.

Pa skolan har vi studeranderad som ocksa har en representant i skolans styrelse.
Studeranderdd valjs ut pa samtliga utbildningar och representerar klassens asikter vid
Studeranderadsmétena, som har moéte ca tva ganger per termin. Om representanterna
vill delge till rektor innehallet pa motet skickas protokoll. Rektor skickar vidare till
berorda och atgardar sddant som ar relevant for deltagarna pa skolan.

Vi har pa skolan en likabehandlings- och en arbetsmiljéplan som du hittar pa skolans
hemsida. Onnestads folkhégskola &r ansluten till Folkhégskolornas studeranderattsliga
rad, FSR. Om du upplever att du behandlats orattvist av skolan vander du dig till
skolledning, ar du fortfarande inte néjd vander du dig till skolans styrelse. Ar du
fortfarande missnéjd vander du dig till FSR, Folkhdgskolornas rattsliga rad. Las mer pa
www.folkhogskola.nu

Regler finns att forhalla sig till bl a maste narvaron vara tillfredstallande for att raknas
som heltidsstuderande (mer information finns i Narvaroavtalet).

Vi har nolltolerans for droger, att anvanda droger ar helt férbjudet. Det galler alla
evenemang och aktiviteter som ordnas i skolans regi.

Vart méal &r att du ska fa de allra basta forutsattningar for dina studier har pd Onnestads
folkhogskola. Vi vill att du lyckas med dina studier och att din tid har ska bidra till din
personliga utveckling. Darfor ar det viktigt att du tagit del av de regler som skolan har
och att du féljer dem. | vissa fall kan deltagare avskiljas (avsluta sina studier har) eller
stangas av under en tid (tillfallig avstangning fran skolan).

e Du har ratt att komplettera dina oavslutade delkurser 6 manader efter avslutade
studier i samrad med larare och rektor.

e Skulle du vara missndjd med ditt studieomddme har du tva veckor pa dig att
dverklaga.

e Dusom bor pa Internatet kan bli uppsagd vid obetalade hyror eller om du bryter
mot de regler som finns pa Internatet och pa var skola.

Beslut om avskiljning/avstangning fattas av rektor i samrad med berérd personal, t e x
mentor, kurator, internatansvarig. Beslutet meddelas skriftligt och kan dverklagas till
skolans styrelse inom en manad efter du tagit del av beslutet. Las mer pa
www.folkhogskola.nu
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Exempel pa orsaker till avskiljning och/eller avstangning:

e Anvandning av droger eller alkoholmissbruk.

e Diskriminerande och kréankande bemétande i ord och handling utifran,
diskrimineringsgrunderna (se likabehandlingsplan).

e Hog eller hel franvaro fran undervisningen.

e Att du begar brott.

e Att du skadar eller hotar att skada skolan eller annans egendom.

e Att du skadar deltagare och/eller personal (nolltolerans mot vald).

e Att trots uppmaningar och varningar inte férandrar attityd, beteende, narvaro
eller vidtar atgarder mot drogberoende/alkoholberoende.

LB/2023
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Alkohol- och Drogpolicy fér deltagare

Onnestads Folkhdgskola &ér en skola med nolltolerans mot droger. Alla som utbildar sig
samt personal skall kdnna sig trygga och bidra till en trivsam studie- och arbetsmiljo.
Inga droger ar tilldtna vid de arrangemang, evenemang, verksamheter som sker i
skolans regi.

P& Onnestads Folkhégskola &r féljande INTE tillatet:
e Att anvanda alkohol/droger inom skolans omrade
o Att forvara eller inféra alkohol/droger till skolan
e Attvara berusad/paverkad inom skolans omrade
o Attverka for att alkohol eller droger finns inom skolans omrade

De deltagare som bor pa skolans internat foretrader skolan ansvarsfullt och med ett
foredomligt upptradande i alla avseende. Som boende pa skolans internat ar det tillatet
att nyttja alkohol under ordnade former i sin egen bostad. Anvandning av droger ar
under inga omstandigheter tillatet pa skolan eller pa skolans internat. Det ar varje
individs skyldighet att rapportera om det férekommer droger eller alkohol pa skolan.
Detsamma galler for 6vriga deltagare.

Handlingsplan.

Om kursdeltagare upptrader pdverkad av alkohol eller andra droger géller féljande:

e Ta kontakt med rektor, kurator eller mentor.

o Deltagaren awvisas fran skolan, dvs avstangs fran skolan med omedelbar verkan.

e Vid misstanke om bruk av droger erbjuds provtagning. Deltagare som avbojer
erbjudandet, tolkas som positivt testsvar.

e Rektor tar beslut efter samtal med berérd deltagare, om avstangning eller
avskiljande. Beslut sker bade muntlig och skriftligt.

e Polisanmalan sker vid pavisande av narkotika pa skolans omrade.

o Dokumentation i ett missbruksfall férvaras inlast och behandlas konfidentiellt
och all berérd personal har tystnadsplikt.

Avstdngning - innebdr att deltagaren under en bestdmd tid inte far delta i undervisning
eller annan verksamhet pa skolan och inte heller vistas pa skolan.
Avskilfande - innebdr att deltagaren far avsluta sina studier eller anstallning vid skolan.
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Policy sociala medier

| sociala medier ges mdjligheten att kommunicera, skapa kontakter och marknadsfora
Onnestads folkhégskola. Kommunikation pa sociala medier innebér ocksa risker,
eftersom det som publiceras snabbt kan fa stor spridning.

SYFTET MED POLICYN

Onnestads folkhdgskola uppmuntrar anvéandningen av sociala medier, da detta hjalper
till att sprida skolans budskap och starker vart varumarke. Det ger dven bilden av en
organisation som ar éppen, transparent och tillganglig.

Syftet med denna policy ar att fa riktlinjer som hjalper oss utnyttja sociala medier pa ett
positivt satt, och att det ger fler méjligheten att hitta var verksamhet.

ATT TANKA PA

Din medverkan i sociala medier paverkar inte enbart bilden av dig sjalv, utan ocksa
bilden av Onnestads folkhdgskola. Du &r alltid personligt ansvarig fér sddant du
publicerar pa eget initiativ oavsett om publiceringen skett i egenskap av deltagare,
anstalld eller privatperson.

Kommentera aldrig ndgon nedsattande. Kommentarer baserat pa en persons religion,
kdn, sexuella laggning eller hudfarg ar inte acceptabelt.

NAGRA RIKTLINJER

Viktigast av allt: tank pa att ha en trevlig och respektfull ton i dina inlagg.

Vi kontrollerar regelbundet innehdllet i vara kanaler och vi forbehdller oss ratten att
radera inlagg av olaglig, krankande eller olamplig karaktar.

De inlagg som strider mot svensk lag eller var policy kommer att raderas. Inga
reklammeddelanden ar tilldtna utan sarskilt medgivande.

TANK EFTER FORE

Var alltid korrekt och anvand sunt férnuft. Aven om ditt svar &r riktat till en viss person
kommer manga andra att lasa det. Anvand aldrig andras material utan tilldtelse och
ange kallan och folj de upphovsrattsliga regler som galler. Debatter pa exempelvis
Facebook eller andra sociala medier skall ha hogt i tak. Dock far inte personliga pahopp,
mobbning, ryktesspridning, spekulationer eller annan medveten publicering av felaktig
information férekomma.

Ibland &r det bdst att ignorera en dsikt istdllet for att skdnka den trovdrdighet genom att
svara.
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TALA SANNING

N&r du hamnar i en diskussion som involverar Onnestads folkhégskola ar det viktigt att
vara tydlig och halla sig till sanningen. Svara inte for snabbt och gd inte in i diskussion
for snabbt - tank efter fore. Ta garna hjalp och radgor garna med andra innan du svarar.
Var 6ppen for kritik och medge nar du har fel.

Allt innehall ska vara sakligt och korrekt. Forstark garna dina argument med kallor,
exempelvis lankar till forskning eller skolans egen hemsida.

BEHALL LUGNET

En av malsattningarna med sociala medier ar att skapa dialog, men manniskor haller
inte alltid med i specifika frdgor. Om du blir konfronterad av en person med annan asikt,
behall lugnet.

Ge dig inte in i onodiga diskussioner dar personens uppenbara uppsat ar att provocera.
Ibland ar det bast att ignorera en asikt och inte skanka den trovardighet genom att
svara.

Ar du osaker pa om du bér svara? Avsta hellre.

Checklista: oacceptabla inlagg och kommentarer:
e Hets mot folkgrupp, sexistiska yttranden eller andra trakasserier.
e Hot, skvaller eller I6gner.
e Fortal, personangrepp eller arekrankande inlagg.
e Svordomar och obscena ord.
e Obehorig publicering av upphovsrattsskyddat material.
e Lankning till sidor som innehaller olagligt material.
e Uppmaningar till brott eller annat som bryter mot svensk lag.
e Olaga valdsskildring eller pornografi.
e Kommersiella budskap.

Du kan tipsa om olémpligt material genom att ta kontakt med skolans rektor.

ATGARDER VID BROTT MOT DENNA POLICY
Lampliga disciplindra atgarder kommer att vidtas mot den eller dem som brutit mot
denna policy.

Olagliga handlingar kommer att polisanmadlas.

AP, ML & OL 2022
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Likabehandlingsplan

Samtliga, deltagare och personal pd Onnestads folkhdgskola ska trivas, kdnna sig trygga
pa skolan. Alla ska visa respekt for vilka de ar och for vilka asikter de har. Syftet med
denna plan ar att skapa en grund for allas trivsel, trygghet och hansyn genom att planen
ar kand pa skolan.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering och krankande behandling. Planen ska
vara en grund for hur diskriminering och krankande behandling ska motverkas. Planen
ska skydda deltagare och personal mot krankningar och trakasserier. Planen utgar fran
aktuella kartlaggningar av skolans verksamhet samt den arliga enkatundersékningen.
Planen visar ocksa pa det forebyggande arbetet kring vardegrunderna.

Var vision ar:

Alla deltagare ska bli sedda och respekterade for de individer de ar. Skolan arbetar
kontinuerligt med att alla deltagare ska ha en trygg larandemiljé dar det ar nolltolerans
mot krankningar eller diskriminering. Alla individer ska fa méjlighet att utveckla sig sjalv
och sina kunskaper och fardigheter som méanniskor. Alla som arbetar vid Onnestads
folkhogskola ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhallningssatt. Vi ska motverka trakasserier och fortryck mellan
individer och grupper. Vi ska verka for att krankningar aldrig skall forekomma.

Definitioner

Likabehandling innebar i sin enklaste mening att behandla alla lika, men det ska inte
forvaxlas med att behandla alla likadant. Gemensamt for all krankande behandling ar att
nagon eller ndgra kranker principen om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ett
uttryck for makt och fortryck. Det kan utfoéras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. Krankningar kan édga rum i alla miljéer, nar som helst. En krankning kan
uppsta vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och dterkommande.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att hen blivit krankt maste tas pa allvar.
Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller text- och bildburna.
Krankningar kan bl a ta sig uttryck i mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier,
rasism, framlingsfientlighet och homofobi. En grundlaggande mansklig rattighet ar
ratten till likabehandling. Alla deltagare i skolan ska ha samma rattigheter, oavsett:

e KON

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell Idggning

e Konsodverskridande identitet

e Alder

Trakasserier, att ndgon krdnks utifran diskrimineringsgrunderna (se punkterna)
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Ansvar

Rektor har ett sarskilt ansvar for att uppratta, genomfoéra, félja upp och utvardera en
handlingsplan for att férebygga och motverka alla former av krankande behandling,
sasom mobbning och rasistiska beteenden bland/mellan deltagare och anstallda. Rektor
ansvarar vidare for arbetet med att uppratta en handlingsplan. Samtliga pa skolan ar
delaktiga i handlingsplanen. Larare, deltagare, kurator och servicepersonal.
Handlingsplanen f6ljs upp och utvarderas inom ramen for kvalitetsarbetet. Det finns
ingen laglig skyldighet att gora en polisanmalan och i brottsbalken finns inte mobbning
eller krankande behandling som sarskilda begrepp eller som brottsrubricering, men
féljande ar brott enligt brottsbalken.

Misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/férolampning,
sexuellt ofredande och hets mot folkgrupp.

Handlingsplan

e Handlingsplanen ska innehalla atgarder for alla former av krankande behandling.

e Forebyggande och framjande insatser mot krankande behandling och strategier
for hur man framjar en god larmiljo.

e Akuta insatser nar krankningar uppstar.

e Rutiner for hur personalen ska agera.

e Krankningar inte bara mellan deltagare, utan aven mellan personal och
deltagare.

e Rutiner fér ansvar och kommunikation mellan rektor, personal och deltagare.

Férebyggande arbete

Alla anstallda ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet
utgd fran ett demokratiskt forhallningssatt. Vi ska alla aktivt motverka trakasserier och
fortryck av individer och grupper samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig skall
forekomma. Om krdnkande behandling sker ska vi omedelbart agera utifran var
handlingsplan. Deltagare som personal ska ha valt ett skyddsombud, som ansvarar for
att samtal sker med berdrd person som har blivit krankt. Kompetensutveckling av
personal ska ske kontinuerligt i form av kurser, gemensamhetsdagar och workshops.
Deltagarna informeras om vikten av att bry sig om varandra och vikten av att ta hjalp av
kurator eller annan som arbetar pa skolan nar man kanner sig ensam eller blivit utsatt.
Alla deltagare ska ha etik och moral pa schemat nagon gang under lasaret, da alla far
mojlighet att arbeta med skolans vardegrund. Diskussioner kring attityder och
forhallningssatt ska ske i klassrummen for att starka individer och grupper. Tydliga
umgangesregler och forhallningssatt for personal och deltagare.

Studeranderdad halls regelbundet av deltagarna, kurator och SYV ansvarar for att de
motena kommer igang. Kurator har en viktig uppgift att vara tillganglig for deltagarna pa

raster och vara en part nar konflikthantering sker samt en samtalspartner.
LB/-23
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Jamstalldhetspolicy

Onnestads folkhégskola ska framja kvinnors och mans lika ratt i fraga om arbete, I16ner,
anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmaijligheter. Arbetet med
jamstalldhet i arbetslivet ska bedrivas medvetet och malinriktat och i samverkan med
arbetstagare och deras fackliga organisationer.

Ett aktivt jamstalldhetsarbete ska vara en naturlig del av skolans verksamhet. En jamn
kénsfordelning inom alla yrkeskategorier och pa alla nivaer medfér att bada kénens
erfarenheter och kompetenser kommer till sin ratt. Jamstalldhet mellan kvinnor och
man bidrar till att hoja kvaliteten i skolans verksamhet. Att rekrytering sker bland bade
kvinnor och méan ar darfor en fraga om bade réttvisa och effektivitet.

Handlingsplan

Det langsiktiga malet for jamstalldhetsarbetet ar en balanserad fordelning mellan
kvinnor och méan pa alla nivaer och inom alla yrkeskategorier pa skolan. For att uppna
detta ska jamstalldhetsaspekten sarskilt beaktas vid tjanstetillsattningar. Nar
kandidaterna har i stort sett lika eller likvardiga meriter ska det underrepresenterade
kdnet valjas. | annonser ska om maijligt anger kontaktpersoner av bada kénen.

Jamstalldhetsaspekten ska ocksa sarskilt beaktas vid |[6neférhandling och I6nesattning.
Inga l6neskillnader mellan kdnen ska finnas. Vidare ska alltid jamstalldhetsaspekten
beaktas i utredningar av personalpolitisk karaktar. Sddana utredningar kan galla
omorganisationer, arbetstider, meritvardering eller inforandet av ny teknik eller
arbetsorganisation. Skolan ska strava efter att uppna jamstalldhet pa arbetsplatsen.
Kénsuppdelad personal- och I6nestatistik bor finnas tillganglig for att darigenom
underlatta arbetet med att komma till ratta med konsrelaterade I6neskillnader samt gor
att ge underlag for utvardering av och information om jamstalldhetsarbetet.
Onnestads folkhdgskola ska med kraft motverka diskriminering och trakasseri p.g.a.
kdn, sexuell 1dggning, etniskt ursprung eller funktionshinder. Se dven SAM 13.1 (AFS
2001:1)

Ansvar
Ansvarig for denna rutin ar rektor. Rektor eller den person som rektor delegerar till, ska
gdra en kartlaggning av jamstalldhetsarbetet vid skolan. Denna kartlaggning ska goras

pa blankett SAM 17.1.1 och goras varje arsskifte.
LB/2023
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It-policy

Tillgdng och anvandning av skolans datorer och natverk:

Den som anvander folkhdgskolans datorer eller som kopplar upp sig mot
folkhdgskolans natverk skall vara en registrerad anvandare och vara antingen personal,
deltagare eller gast till folkhégskolan.

Ingen extern besdkare far nytta folkhdgskolans natverk eller datorer utan att denne fatt
tillatelse av skolans IT- avdelning. Om ndgon extern besdkare skall fa tillgang till skolans
natverk skall en anstalld utses som ansvarig. Denna person skall ansvara sa den externa
gasten far tillgang till natverket och se till sa de féljer skolans IT-policy.

Alla behdriga anvandare skall ha ett unikt anvandarnamn och l6senord. Detta &r
personligt och far inte delas med andra.
e Alla anvandare halls personligen ansvariga for vad som utférs pa deras konto.

e All verksamhet pa skolans natverk loggas for att uppna sparbarhet.
e Det ar bara skol- och arbetsrelaterad verksamhet som far férekomma pa skolans
natverk.

Sékerhet
Fysisk sakerhet

e Folkhogskolan har ett antal datorer som deltagare kan hyra. All personal pa
skolan har tillgang till en arbetsdator med personliga inloggningsuppgifter.

e Anvandaren ar ansvarig for att datorer och kringutrustning inte skadas. Deltagare
skall félja gallande hyresavtal.

e Anvandaren ska se till att dator, USB-minnen eller eventuellt CD-skivor inte
lamnas kvar pd arbetsplatsen efter avslutat arbete. Med undantag for fasta
arbetsdatorer.

Logisk sakerhet
e Allt externt material skall antivirus-scannas innan det far anvandas.
e Alla datorer i natverket har ett antivirussystem installerat. Anvandare far inte pa
nagot satt férandra antivirussystemets skyddsfunktion.
e All extern datorkommunikation sker via en brandvagg. Trafiken loggas och icke
godkand trafik kommer att stoppas och rapporteras vidare.
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Etik

Nar man anvander nagot av folkhdgskolans IT-system &r man en representant for
Onnestads folkhégskola.

Onnestads folkhogskola tillater inte att material hanteras i IT-systemet som &r av olaglig,
rasistisk, pornografisk, diskriminerande eller nedsattande karaktar.

Det ar inte tillatet att bedriva ndgon form av affarsverksamhet, anvanda utrustningen
for brott mot upphovsratt eller orsaka intrang pa varumarke eller handelsnamn.

Det ar inte tillatet att sprida massutskick av e-post, sa kallad spam.

Det ar inte tilldtet att begd dataintrang eller att skaffa sig tilltrade till andras material
eller kommunikation.

Rapportera
Rapportera incidenter som felaktig eller forstérd utrustning, virus meddelande eller
annan fel avseende IT-systemet snarast till folkhdgskolans IT-avdelning eller rektor.

Backupansvar

Alla anvandare ar personligen ansvariga for att utféra backup avseende personliga
dokument och filer. Skolan tar inget ansvar for personligt material som ligger pa skolans
datorer/servrar.

Atgarder vid tilloud

Lampliga disciplinara atgarder kommer att vidtas mot anvandare som konstateras ha
anvant IT-systemet pa ett forbjudet satt, till exempel kortare eller langre tids
avstangning fran IT-systemet. Olagliga handlingar kommer att polisanmalas.

Vid brott mot denna policy, utférda av personer som inte tillhér Onnestads
Folkhogskola, forbehdller sig folkhdgskolan ratten att forhindra dessa personer tilltrade
till skolans IT-system och/eller vidta alla andra lampliga atgarder.

For att ta del av skolans tva GDPR policys klicka pa lanken nedan:
Personal

Deltagare
AP & DK 2023
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Jubileumsfonden

Fondens syfte ar att stimulera och stédja Onnestads folkhdgskolas deltagare till direkt
kontakt med méanniskor, verksamheter och férhallande i Sverige. Men &ven i andra
lander och vara kulturframjande. Fonden ska ge méjlighet till férdjupad kunskap om
samhallet, bade pa ett nationellt plan men aven internationellt och kulturellt.
Kunskaperna ska paverka arbetet i skolan och bidra till dess utveckling. Fonden utgar till
deltagargrupp (larare kan aven medverka pa de planerade aktiviteterna). Aktiviteten ska
ge skolan en fordjupad kunskap inom omraden som utvecklar bade pa gruppniva och
pa ett individuellt plan.

Ansdkan mejlas senast den 14/10 till: info@onnestadsfolkhogskola.se

Din ansdkan maste mailas pa den angivna adressen for att kunna registreras.
Ansdkan maste innehdlla och beskriva nedanstaende punkter 1-7

1. Vilka ansoker, ange samtliga namn pa de som ingar i deltagargruppen.

2. Beskriv sa utforligt som mojligt det andamal som ansdkan avser och den eller de
aktiviteter som ni ansdker for.

3. Redovisa nar aktiviteten ar inplanerad.

4. Beskriv utforligt hur aktiviteten/aktiviteterna bidrar till férdjupad kunskap och
hur dem/den bidrar till utveckling for skolan. Ange ocksa hur aktiviteten ger
fordjupad kunskap om samhallet (nationellt, internationellt och kulturellt).

5. Beraknad kostnad/budget. Precisera varje kostnad och intdkt (tex egen
finansiering). Avsluta med summan som ni avser ansoka for. (Gor en tabell som
tydligt visar kostnader och ev. beraknade intakter. Skriv summan dvs beloppet ni
ansoker om).

6. Beskriv hur ni ska gora for att sjalva bidra med finansiering t ex
forsaljningsaktiviteter mm. Eller eget bidrag per person.

7. Redogdr noggrant hur ni planerar redovisa era upplevelser och nyvunna
kunskaper till skolan efter utford aktivitet. Beskriv hur ni pa basta satt delger
skolan era fordjupade kunskaper inom de valda omraden som ni fatt uppleva
genom er aktivitet nar ni ar tillbaka pa skolan. Ange ocksa nar det ska ske.

8. Ovrigt

LB/2022
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GDPR policy deltagare

Vad ar Dataskyddsférordningen (GDPR)

Den nya dataskyddsférordningen aven kallad GDPR (General Data Protection
Regulation) tradde i kraft den 25 maj 2018 &ver hela EU och ersatte den tidigare
personuppgiftslagen (PuL). GDPR gor att du som individ far mer kontroll 6ver
personuppgifter samt hur personuppgifterna anvands av dem du valt att dela dem med.
Kraven har dven skarpts for foretag och organisationer som hantera personuppgifter.

Som individ har du full aganderatt 6ver dina personuppgifter, ibland kan du valja att ta
tillbaka ditt medgivande for huruvida vi far lagra dina personuppgifter. Detta kan du lasa
mer om under punkt 8 - Dina rattigheter. Dessutom har du som privatperson ratt till full
insyn vilket betyder att du far ta del av vilka personuppgifter skolan samlat in om dig,
varfor vi gér det och hur dessa hanteras.

Vad ar en personuppgift?

Information som direkt eller indirekt kan hanfoéras till en fysisk person som ar i livet
raknas som personuppgifter. Bilder (foton) och ljudupptagningar pa individer som
behandlas i dator kan dven detta vara en personuppgift detta trots inga namn namns.
Krypterade uppgifter och olika typer av elektroniska identiteter, som exempelvis IP-
nummer, raknas som personuppgifter om de kan kopplas till fysiska personer.

Vad ar Datainspektionen?

Datainspektionen ar i Sverige utsedd att fran den 25 maj 2018 Overvaka att de som
behandlar personuppgifter foljer dataskyddsférordningen. Du som privatperson kan
ldmna in tips och klagomal till Datainspektionen om du anser att nagon bryter mot
reglerna for personuppgiftsbehandling.

Vem ansvarar éver personuppgifterna som samlas in om dig?
Onnestads Folkhégskola (838200-4730) ar personuppgiftsansvarig éver dina
personuppgifter som samlats in och hanteras for skolans rakning.

Varfér samlar vi in information om dig?

Av olika anledningar samlar skolan in information om dig som deltagare. Bland annat
kan det vara att du studerar eller vill studera pa var skola. Informationen som skolan
samlar in ar sddan som ar nodvandig for att uppfylla vart avtal gentemot dig som
deltagare samt gallande lagstiftning.
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Fran vilka kéllor hamtar vi dina uppgifter?
Forutom de uppgifter som du valjer att lamna via SchoolSoft eller pa annat satt, kan
skolan komma att samla in information fran tredje part. Det kan bland annat handla om
féljande:

e Adressuppgifter fran offentliga register
Utbildningsbakgrund fran allmanna register

e Harkomst om du ej &r svensk medborgare fran allmanna register

Vilka kan skolan komma att dela dina personuppgifter med?

Skolan kommer aldrig salja dina uppgifter till tredje part eller dela dem med tredje land.
Skolan har dock féretag och organisationer som vi kan komma att dela information
med.

Skolan har ocksa foretag som agerar som personuppgiftsbitraden och som i enlighet
med vara instruktioner far information och i vissa fall personuppgifter da de hanterar
information for skolans rakning. Dessa personuppgiftsbitraden hjalper oss bland annat
med féljande:

e Leverantorer av IT-tjanster (Foretag som hanterar och underhadller vara IT-

tjanster, bland annat vara molntjanster och SchoolSoft)

e Marknadsfoéring (sociala medier, tryckeri, medie- eller reklambyraer).

e |bland delar vi information och personuppgifter med mottagare i form av
organisationer, myndigheter eller féretag som ar sjalvstandigt
personuppgiftsansvariga. Nar dina personuppgifter delas med sjalvstandigt
personuppgiftsansvariga galler den verksamhetens integritetspolicy och
personuppgiftshantering. Exempel pa organisationer, myndigheter eller féretag
ar:

e Statliga myndigheter (Skatteverket, SCB, CSN, Arbetsformedlingen, Regionen eller
andra typer av myndigheter)

e Bank, Forsakringsbolag

e Andra mottagare om det finns ett lagkrav eller myndighetsbeslut.

Var behandlar skolan dina personuppgifter?
Skolan behandlar dina personuppgifter inom EU/EES.

Hur lange sparar skolan dina personuppgifter?

Dina personuppgifter sparas aldrig langre an nédvandigt. Lagringsperioderna ar
specificerade under respektive syfte under punkt 3, eller sa lange vi maste spara dem
enligt lag. Darefter raderas uppgifterna pa ett sakert satt enligt gallringsrutiner.
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Dina rattigheter som deltagare pa skolan.
Ratt till tillgang till dina personuppgifter - Du har rétt att fa tillgang till information om
hur dina personuppgifter behandlas via ett s.k. registerutdrag.

Ratt till rattelse - Du har ratt att fa felaktiga uppgifter om dig rattade samt ratt till att
komplettera med saddana personuppgifter som saknas och som ar relevanta med
hansyn till &ndamalet med personuppgiftsbehandlingen.

Ratt till begransning - Du har ratt att i vissa fall krava att behandlingen av dina
personuppgifter begransas. Med begransning menas att uppgifterna markeras sa att
dessa i framtiden endast far behandlas for vissa avgransade syften. Ratten till
begransning galler bland annat nar den registrerade anser att uppgifterna ar felaktiga
och begért rattelse. | sddana fall kan den registrerade dven begara att behandlingen av
uppgifterna begransas under tiden uppgifternas korrekthet utreds.

Ratt till dataportabilitet - Om vi behandlar dina personuppgifter med stod av ett
samtycke eller for att uppfylla ett avtal med dig har du ratt till att begara att de
personuppgifter som du sjalv lamnat till oss flyttade till en annan
personuppgiftsansvarig. Forutsattningen for dataportabilitet ar att den ar tekniskt maijlig
och kan ske automatiskt.

Ratt till att géra invédndningar mot personuppgiftsbehandling och direktmarknadsféring
- Du har ratt att invanda mot behandling av dina personuppgifter eller begransa
behandlingen. Du har ocksa ratt att invanda mot att dina personuppgifter anvands for
direktmarknadsforing.

Ratt till radering - Du har ratt att begara dina personuppgifter raderade ifall:

e Om uppgifterna inte langre behdvs for de andamal som de samlades in for.

e Om behandlingen grundar sig pa ditt samtycke och du aterkallar samtycket.

e Om behandlingen sker for direktmarknadsféring och du motsatter dig att
uppgifterna behandlas.

e Om du motsatter dig personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for
myndighetsutovning eller efter en intresseavvagning och det inte finns
berattigade skal som vager tyngre an den enskildes intresse.

e Om personuppgifterna har behandlats olagligt.

e Om radering kravs for att uppfylla en rattslig skyldighet.

e Om personuppgifterna avser barn och har samlats in i samband med att barnet
skapar en profil i ett socialt natverk.

Observera att det finns undantag fran rétten till radering i de fall dér det finns tvingande
eller berdttigade skdl for behandlingen som véager tyngre, exempelvis réttsliga
forpliktelser, uppgift av allmént intresse eller som ett led av myndighetsutévning som
hindrar oss fran att radera personuppgifter.
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Tank pa att vissa av dina uppgifter kan du sjalv andra under Mina sidor i SchoolSoft.
Ratten till radering galler inte av allmanna handlingar. Enskildas ratt till radering av
personuppgifter galler inte uppgifter i allmanna handlingar om behandlingen ar
nddvandig for arkivandamal. Arkivlagen kraver att allmanna handlingar bevaras dven
efter att deras omedelbara nytta i den I6pande verksamheten har upphort. De
insamlade personuppgifterna far lagras under en langre tid for arkivandamal.

Folkbildningsradet har angivit riktlinjer enligt arkivférordningen vilket innebar att bland
annat féljande dokument maste sparas i vara arkiv i minst 50 ar: Behdrighetsintyg,
Omdomesintyg, Kursintyg.

Hur skyddas dina personuppgifter?

Endast personer som behdver dina personuppgifter for att skolan ska kunna uppfylla
sitt angivna syfte har tillgang till dem. Skolan har IT-system dar vi pa ett sakert satt
skyddar saval tillgdngen till personuppgifter, sekretessen men ocksa den egna
integriteten. Skolan har sarskilda atgarder for att skydda dina personuppgifter mot
olovlig eller obehdrig hantering av dem. Skolan kommer endast att hantera ditt
personnummer dar det ar motiverat for syftet det tjanar, ar nodvandigt eller finns ndgot
annat skal. | sa stor utstrackning det ar mojligt anvander vi endast ditt namn och
féodelsenummer och minimerar anvandandet av personnummer.

Kontaktuppgifter

Om du tycker att skolans behandling av dina personuppgifter inte sker i enlighet med
dataskyddslagstiftningen ar du valkommen att kontakta oss. Da skolan varnar om din
personliga integritet har vi darfor skapat en mail-adress dit du pa ett enkelt satt kan
kontakta oss vid dataskyddsarenden eller fragor: info@onnestadsfolkhogskola.se

Uppdatering av information
Det kan komma andringar i denna policy, skolan har darfor alltid den senaste versionen
uppladdad pa sin hemsida: www.onnestadsfolkhogskola.se
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Handlingsplan fér Kris- och katastrof
| handelse av naturkatastrof eller krig ar det viktigt att agera utifran de handlingsplaner
vi har i Kris- och brandhantering. Det kan handla om &versvamningar, skogsbrander
men dven om vi attackeras av annat land. Handelserna i var omvarld kan ge brist pa
vissa livsmedel, stérningar i viktiga it-system kan paverka elférsérjningen. Det kan
innebara att:

e Varmen forsvinner

e Svart att laga och forvara mat

e Mat och andra varor kan ta slut i affarerna

o Det kommer inget vatten i kranen eller i toaletten

e Det gdrinte att tanka.

e Betalkort och bankomater fungerar inte.

e Mobilnat och internet fungerar inte

e Kollektivtrafik och andra transporter star stilla.

e Detblir svart att fa ta i lakemedel och medicinsk utrusning.

Du som bor pa vart Internat bér vara informerad om:

| varje kék finns det:

Ficklampa med batterier, spritkok, tandstickor, varmeljus, radio som drivs med
batterier/vev och dunkar. Tank pa att ha extra mat som ger energi, hallbar mat som kan
tillagas snabbt och som kraver en liten mangd vatten eller som kan atas utan tillagning.
Rakna med minst 3 liter vatten/ dygn.

Varmen

Om elen férsvinner under en kall arstid kommer ditt rum snabbt bli kallt. Samlas i ett
rum, hang filtar for fonsterna, tack golvet med tacken och bygg en koja under ett bord
for att hdlla varmen. Tank pa brandfaran, slack alla ljus och alternativa varmare innan ni
somnar.

Vadra regelbundet for att fa in syre.

Kommunikation

Vid en allvarlig handelse behdver du kunna ta emot viktig information fran
myndigheterna, framforallt via Sveriges Radio P4. Du bor kunna folja mediernas
rapportering, ha kontakt med anhoriga och vanner och i akuta fall kunna na
raddningstjanst, sjukvard eller polis. Tank pa att det ar bra att ha extra batterier/power
bank till bl a mobiltelefon, laddare till mobiltelefonen att anvanda i bil. | varje
personalrum finns en batteridriven kommunikationsradio.
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Varningssystem

VMA = viktigt meddelande till allmanheten. Det anvands vid krissituationer, t ex vid
utslapp av farliga amnen, brander med explosionsrisk, skogsbrander och andra
naturkatastrofer. VMA sands framforallt i Sveriges Radios kanaler, Sveriges televisions
kanaler pa SVT Text. VMA kan ocksa skickas som SMS till mobiltelefoner inom ett visst
omrade.

Utomhusvarning, sker via " Hesa Fredrik”, om du hér signalen:
e Ga&inomhus
e Stang fonster
e Stang dorrar och ventilation
e Lyssna pa Sveriges Radio P4

(Systemet for utomhusvarning testas ki. 15.00 den férsta helgfria mandagen i mars, juni,
september och december).

Om du hor signalen ska du omedelbart g& inomhus och lyssna pa Sveriges Radio P4.
Forbered dig pa att kunna lamna bostaden med det allra viktigaste.

Tank pa att ha varma klader, nagot att dta och dricka samt id-handlingar. H6r du
flyglarm ska du omedelbart uppsdka skydd, exempelvis i skyddsrum eller kallare i den
byggnad du befinner dig i. | Onnestad finns skyddsrum vid Onnestads grundskola,

Skolgatan 18, 291 73 Onnestad.
LB 2022
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Franvaropolicy deltagare

For att kunna fa ett studieomdome/intyg om fullgjord utbildning far kursdeltagarens
franvaro inte 6verstiga 20 %.

Kursdeltagarens ansvar:
e Det ar varje deltagares ansvar att komma i tid och att narvara pa lektionerna.
e Det ar varje deltagares ansvar att anmala sin franvaro i SchoolSoft innan dagens
forsta lektion.

Utover att kursdeltagaren ska meddela skolan sin franvaro ska hen dven kontakta CSN
vid VAB och Forsakringskassan vid sjukfranvaro.

Vid den attonde franvarodagen ska kursdeltagaren lamna ett sjukintyg till sin mentor
eller skolans kurator.

Undervisande larares ansvar:
e Det ar den undervisande lararens ansvar att registrera franvaron i SchoolSoft.

Mentorns ansvar:

e Det ar mentorns ansvar att kontrollera kursdeltagares franvaro regelbundet och
informera dem vars totala franvaro narmar sig eller éverstiger 15 %.

e Skulle en deltagare narma sig 15 % ska mentorn ge ett skriftligt papekande.
Innehallet i detta samtal dokumenteras och undertecknas av mentor och
kursdeltagare.

e Om narvaron inte forbattras inom en tvaveckorsperiod eller om franvaron
fortsatt ar 15 % efter att kursdeltagaren fatt det forsta papekandet ska mentorn
kalla kursdeltagaren till ytterligare ett samtal och da utdela ett andra papekande.
Innehallet i detta samtal dokumenteras och undertecknas av mentorn och
kursdeltagaren.

e Om narvaron fortsatt inte forbattrats tva veckor efter det andra papekandet ska
mentorn kalla kursdeltagaren till ytterligare samtal dar aven rektor narvarar.
Innehallet i detta samtal dokumenteras och undertecknas av rektorn, mentorn
och kursdeltagaren.

Forbattras inte narvaron kommer studietakten skrivas ner. Detta kommer paverka
ersattningen frdn CSN samt tiden man behdver studera pa skolan.

SYV och kurators ansvar:
e SYV och kurator ansvarar for att regelbundet genomféra DHM-moten, for att
stamma av franvaro i klasserna.
e Notera alla papekanden i ett gemensamt dokument.
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Kursdeltagaren kan avskiljas fran utbildningen vid en av féljande anledningar:
e Om franvaron éverstiger 20 %.
e Har mer an tva veckors full franvaro utan sarskild orsak.
e Upprepat antal papekanden (muntliga eller skriftliga) utan forbattrad narvaro.

CSN/Fuliféljda studier
Om franvaron vid slutet av en termin Overstiger 20 % rapporteras det till CSN att
studierna inte fullfoljts, vilket kan komma att paverka kommande studiestdd fran CSN.

Awikelser:
Det ar upp till varje sektor att diskutera ifall det finns sarskilda skal till att godkanna
kursdeltagare med hog franvaro.

Beviljad ledighet:

Raknas som franvaro, det &r mentorns ansvar att halla koll pa franvaron vid eventuellt
beviljande av ledighet. Har en kursdeltagare exempelvis 15 % franvaro vid ansdkan
kommer ledigheten inte att beviljas.

Det ar endast rektor eller bitradande rektor som kan bevilja ledighet.

All franvaro rdknas som franvaro oavsett orsak. Det dr alltid viktigt att meddela sin

franvaro samt ldmna intyg om t. ex Idkarbesok.

Harmed godkanner jag ovanstaende franvaropolicy.

Lank anmala VAB (Vard av barn)
Lank anmala Férsakringskassan (sjukanmalan)
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